Plan integritet

a

DOO , Komunalno” Budva
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ovat ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(le:I‘i:i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i izvrsni direktor Narusavanje Zakoni i Nepotpuna 7 7 Puna transparentngst u izvrsni direktor kontinuirano T
upravljanje integriteta podzakonska transparentnost procedurama odluglvanp u L 4
pomoénik institucije akta u odlu¢ivanju; oblastima iz nadleznosti pomocnik direktora
direktora Negativna institucije 5 . .
Narusavanje ocjena javnog sefovi radnih
Sefovi radnih principa Interna akta mijenja i jedinica
jedinica transparentnosti | institucije gubitak N . -
povjerenja Sefovi sluzbi
Sefovi sluzbi Gubitak javnosti u rad
gg;/égrneanjs rad Eglésot\y;jrz)t;og Razmotriti usvajanje izvréni direktor kontinuirano
sluzbenika i transparentnosti Proc?.d“r? o diskrecionom i
institucije odlucivanju. pomocnik direktora
Donogenje Sefovi radnih
nezakonitih jedinica
odiuka Sefovi sluzbi
Uvesti periodi¢nu obavezu izvrsni direktor kontinuirano
da prevencija korupcije
bude tema kolegijuma, pomocnik direktora
sastanak i razgovora
Sef sluzbe
Sefovi radnih
jedinica
Strana 1/ 10




Plan integritet

a

DOO , Komunalno” Budva
PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :|a:is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iena smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.2 Rukovodenje i izvrdni direktor Neadekvatno Interna akta Primanje Vr§iti regovnu I_<on.tro_lu izvréni direktor kontinuirano T
upravljanje strategko institucije sponzorstava i evidencije o primljenim S
pomocnik planiranje rada donacija sponzorstavima i donacijama pomo¢nik direktora
direktora institucije suprotno M . .
Zakon o odredbama .Sef.ov.' radnih
Sefovi radnih Nedozvoljeno sprje¢avanju Zakona o jedinica
jedinica lobiranje ili korupcije sprecavanju Sofovi sIuZbi
drugi nejavni korupcije; sefovi sluzbi
Sefovi sluzbi uticaj Nepostovanje
Eticki kodeks gilé(\)/r;szlée Donijeti interno uputstvo za  izvrsni direktor 01.10.2028
evidentiranja kontrolu i evidenciju
primljenih postojanja sukoba interesa pomocnik direktora
Zgzgzccijjrasti:ava : Sefovi radnih
njihove jedinica
vrijednosti Sefovi sluzbi
Dostaviti Agenciji za izvréni direktor kontinuirano
sprje¢avanje korupcije do 01.03.2027
kraja marta tekuce godine pomocnik direktora
za prethodnu godinu pisani
izvjestaj o primljenim Sefovi radnih
sponzorstvima i donacijama jedinica
sa kopijom dokumentacije u
vezi sa tim sponzorstvima ili  Sefovi sluzbi
donacijama, na propisanom
obrascu
1.3 Rukovodenje i &efovi radnih Narudavanje Zakoni i Neadekvatno REdOVTjO iz_vjestavanlje o sefovi radnih kontinuirano «
upravljanje jedinica integriteta podzakonska sprovodenje sprovedenim kontrolama jedinica
institucije akta nadzora i M s e
Sefovi sluzbi

Sefovi sluzbi

Interna akta
institucije

kontrole nad
radom radnih
jedinica /sluzbi;
Odstupanja u
sprovodenju ,
programa i
planova rada

Pracenje realizacije
preporuka za unapredenje
rada

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi

kontinuirano
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1.4 Rukovodenje i
upravljanje

pomocnik
direktora

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi

izvrdni direktor

Nepostojanje
jasne strategije
upravljanja,
misije i vizije

Zakoni i
podzakonska
akta

Interna akta
institucije

Izvjestaji
relevantnih
domacdih i
medunarodnih
subjekata

Neadekvatno
kreiranje
politike razvoja
i upravljanja
(utvrdivanje
misije, vizije,
strategija i
planova)
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje

rizika

Odgovorna
osoba

Rok

Osigurati u¢esce svih

relevantnih subjekata i
jedinica prilikom kreiranja
politike razvoja i upravljanja

Napraviti model za procjenu
ucinkovitosti i uspjesnosti

organizacije

Razmotriti preporuke

relevantnih subjekata koje
se odnose na razvoj Drustva

Uklju¢enost NVO sektora u

radne grupe za izradu

strateskih dokumenata

izvrsni direktor
pomocnik direktora

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi

izvréni direktor
pomocnik direktora

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi

izvréni direktor
pomocnik direktora

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi

izvréni direktor
pomocnik direktora

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)/g;na Rok at r ;:ﬁi:? o
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.5 Rukovodenje i svi zaposleni Sukob interesa | Zakoni i Odstupanja u 4 5 20 Redovno u toku godine izvréni direktor kontinuirano {
upravljanje podzakonska sprovodenju izvjestavati o sprovodenju o
akta programa i strateskih dokumenata, pomocnik direktora
planova planova i programa
rada;Slaba Sefovi radnih
Interna akta kontrola jedinica
institucije postojanja N . .
sukoba interesa; Sefovi sluzbi
Nedovoljna
zsgggac\)/anju f;r;ae%rya Donijeti interno uputstvo za  izvrsni direktor 01.10.2028
korupcije razliditin kontrolu i evidenciju
organizacionih postojanja sukoba interesa  pomo¢nik direktora
Eti¢ki kodeks Jedinica; Sefovi radnih
jedinica
Podjela radnih Sefovi sluzbi
zadataka
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakon o Primanje 6 18 Vrsiti redovnu kontrolu izvrsni direktor kontinuirano l
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | sprije¢avanju poklona (javnih evidencije o primljenim o
ponasanje zaposlenih izvrdni direktor poklona ili korupcije funkcionera) poklonima pomocnik direktora
druge suprotno
Egﬂgévoljene ggrkeoil;agna Dostaviti Agenciji za izvrsni direktor kontinuirano
sprie¢avanju sprecavanje korupcije izvod
korupcije; iz evidencije poklona na
Nepoitovanje propisanom obrascu, do
zakonske kraja marta tekuce godine
obaveze za predhodnu godinu
evidentiranja
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?er:; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.2 Kadrovska politika, izvrsni direktor Narusavanje Interna akta Neblagovremenc .Re(.jovvn_o dOfstavIJ_ai‘:ll izvrsni direktor kontinuirano i
eti¢no i profesionalno integriteta institucije i nepotpuno |2\(Jest§je oimovinii - T
ponasanje zaposlenih pomocnik institucije dostavljanje prihodima javnih funkcionera pomocnik direktora
direktora izvjestaja o M . .
Narudavanje Zakon o imovini i sefovi radnih
Sefovi radnih principa sprjecavanju prihodima jedinica
jedinica transparentnosti | korupcije javnih N . -
funkcionera; Sefovi sluzbi
Sefovi sluzbi Negativna
(;f:]?gr?jéaivnog Proaktivno objavljivati izvréni direktor kontinuirano
gubitak informacije iz ¢lana 12
povjerenja Zakona o slobodnom pomocnik direktora
javnosti u rad pristupu informacijama i y
institucije zbog druge informacije od javr)og Sefovi radnih
nedovoljne intglresa uz qggpvarajuci jedinica
transparentnosti nacin zastite |IVCF.1Ih podataka 5 N
i informisanja ko.J| su od znatajaza Sefovi sluzbi
javnosti o radu prlvagnogt i podataka I§01| su
institucije oznaceni stepenom tajnosti,
u skladu sa zakonom.
Omoguditi dostupnost i izvrsni direktor kontinuirano
preglednost relevantnih
dokumenata na internet pomocnik direktora
stranici
Sefovi radnih
jedinica
sefovi sluzbi
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje Obezbjgdenje reVdO\_/ne izvrsni direktor kontinuirano J’
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih | podzakonska poklona edukacije o znacenju . o )
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno korupcije sefovi radnih
druge odredbama jedinica
nedozvoljene zakona; M P
koristi Nedovoljna sefovi sluzbi

informisanost
zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja
poklona
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Donijeti i objaviti
obavjestenje kojim ¢e se svi
sluzbenici upoznati o
obavezi prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati da
azurno vode evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadleznu sluzbu

direktor sektora

izvrsni direktor

pomocnik direktora

Sefovi radnih
jedinica

01.03.2028
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta os:z‘:‘c’:“ mjere rizici ljed .F::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) ice ) rizika us zacl)
mjere
2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje |Zakon o Nedovoljno Edukac_ija ;aposlg_nih.‘o . izvrsni direktor kontinuirano hd
eti¢no i profesionalno korupcije i sprjecavanju znanje mehanizmima prijavljivanja y ) )
ponasanje zaposlenih izvrsni direktor drugih korupcije zaposlenih o korupcug ! druglh. §ef9\{| radnih
nezakonitih rie¢avanjima pezgkowhh radnji unutar jedinica
radnji problema institucije y R
Eticki kodeks | korupcije i sefovi sluzbi
strah od
Obuke i glti):lat:(: posla u Uvesti edukaciju prema izvréni direktor kontinuirano
seminari prijavljivanja ciljinim grupama _posebr_1_o M . .
korupcije prema §qu_b_eVn|C|ma koji _sefpv_l radnih
pokrivaju rizi¢ne grupe jedinica
poslova
Sefovi sluzbi
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Neblagovremenc | Zakoni i Neblagovremenc 5 30 NaloZiti syim_rr]u_koyo_diocima izvrsni direktor kontinuirano J'
eti¢no i profesionalno i neazurno podzakonska i neazurno o[)garg)l_ze:jcwm jedinica ga ‘e Zefovi radnih
ponasanje zaposlenih obavljanje akta obavljanje obezbjede puno sprovodenje selovi radni
povjerenih povjerenih obaveze o opstem i jedinica
poslova poslova posebnom programu obuka
Statut za sve zaposlene u roku od  Sefovi sluzbi
Nestrucan i 6 mjeseci
neprofesionalan
rad Kolektivni
Nesavjestan rad | ugovor
2.6 Kadrovska politika, izvréni direktor Neefikasna i Interna akta Nedovoljni 6 42 szréiti pro;:_jlfnu potrebnog  izvréni direktor kontinuirano Ad
eti¢no i profesionalno neracionalna institucije kadrovski adra za el asn? .
ponasanje zaposlenih kadrovska kapaciteti u sprovodenje poslova iz
politika odredenim nadleznosti institucije
organizacionim
Jr]egsltnr'sg;?ﬁ’uzuadﬁo Popuniti upraznjena radna izvrsni direktor kontinuirano
na odgovorna mjesta u skladu sa
radna mjesta Pravilnikom o sistematizaciji
i organizaciji radnih mjesta
2.7 Kadrovska politika, svi zaposleni Sukob interesa | Zakoni i Mogucnost 6 36 Donijeti i.”ter.”° UP.UtStVO za izvréni direktor 30.03.2028 l
eti¢no i profesionalno podzakonska nastanka kontrolu i evidenciju o )
ponasanje zaposlenih izvrdni direktor akta sukoba interesa posFOJapJa sukoba interesa | _s,efpyl radnih
prilikom periodi¢na kontrola zahtjeva jedinica
donoZenja za izuzele
Eticki kodeks | odluka i sefovi sluzbi
sprovodenja
zakonskih
procedura
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali PredloZene mjere za odgovorna St K';a::.'; :gls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
2.8 Kadrovska politika, izvréni direktor Naruéavanje Eti¢ki kodeks Ne postoje jasni Povecanje transparentnosti  izvréni direktor kontinuirano 1
eti¢no i profesionalno principa kriterijumi za uz.rI:Jdekvatno ol.arazllozenje o
ponasanje zaposlenih pomo¢nik transparentnosti objektivnu prilikom nagradivanja pomocnik direktora
direktora Obuke i ocjenu rada i zaposlenih L )
seminari nagradivanja Sefovi radnih
Sefovi radnih sluzbenika jedinica
jedinica ; . L
Pojacan stru¢ni Sefovi sluzbi
Sefovi sluzbi nadzor
Mogucnost
ulaganja zalbi
2.9 Kadrovska politika, izvréni direktor Ugrozavanje Zakon o Neadekvatno Donijeti interno uputstvo za  izvrdni direktor 30.03.2028 {
eti¢no i profesionalno zastite sprje¢avanju postupanje po evidenciju prijava korupcije
ponasanje zaposlenih podataka korupcije prijavama unutar institucije i
zvizdaca; postupanje po prijavama,
Neprijavljivanje Narugavanje kan |.zast|tu.!dent|tle.ta lica
korupcije i Zakon o zastiti | zastite koje je podnijelo prijavu
drugih diskriminacije identiteta i
Paedzzjlionltlh nmE}g:\tclijnom prava zvizdaca Obezbijediti zastitu zvizdaca izvrsni direktor kontinuirano

od svih oblika diskriminacije
i ogranicenja i uskradivanja
prava zvizdaca

Obavjestavati zvizdace o
mjerama koje su preduzete
po njihovoj prijavi

Postupati po preporukama
Agencije za sprjeCavanje
korupcije (u slu¢ajevima kad
Agencija sprovodi postupak
po prijavi), i izvjestavati
Agenciju o preduzetim
radnjama

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

izvrsni direktor

odgovorno lice za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

kontinuirano

kontinuirano
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Osrl:zc:zlnl mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.10 Kadrovska politika, izvrsni direktor Narusavanje Zakon o Nedovoljna 4 4 16 Redovnq u tqku |“zbor‘nle izvrsni direktor kontinuirano T
eti¢no i profesionalno principa finansiranju transparentnost kampanje objavljivati i
ponasanje zaposlenih transparentnosti| politi¢kih trosenja dostavljati Agenciji za
subjekata i sredstava i sprjecavanje korupcije sve
izbornih zaposljavanja u dokumente shodno Zakonu
kampanija toku izborne o f|r'1an5|ra.nlju pO|IFICkIh
kampanje subjekata i izbornih
kampanja (analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa
prate¢om dokumentacijom
3.1 Planiranje i upravljanje izvrdni direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 4 7 28 Osigurati ucesce S,V,'h izvrsni direktor kontinuirano T
finansijama planiranje i podzakonska planiranje releyantplh I'C? prilikom
Sef sluzbe naplate |izvrSavanje akta budzeta planiranja budzeta
budzeta Neadekvatno i
ii;ggsg;gibgne Edukacija ?rzdn(;\;gzlgre]gtno Pohadati relevantne obuke i izvrsni direktor kontinuirano
sluzbe troenje semjnare na temu planiranja
budzetskih budzeta
sredstava
Redovno sprovodenje izvrsni direktor kontinuirano
unutrasnjih finansijskih
kontrola
Postupati po preporukama iz izvrsni direktor kontinuirano
izvjestaja o izvrsenoj reviziji
3.2 Planiranje i upravljanje | izvréni direktor Prekoratenjei | Zakoni i Odstupanje od 27 Donijeti interno uputstvo o izvrsni direktor kontinuirano {
finansijama zloupotreba podzakonska realizacije pracenju sprovodenja “ )
sluzbenik za sluzbenih akta aktivnosti ugovora o javnim sluzbenik za javne
javne nabavke nadleZnosti predvidenih nabavkama nabavke
ugovorima o
Neadekvatno Obaveza javnoj nabavci - . T L
sprovodenje sastavljanja Kvartalno izvjeStavanje izvrsni direktor kontinuirano
postupaka izvjettaja rukovodst.va o realizaciji ) . )
javnih nabavki ugovora javnim nabavkama sluzbenik za javne
nabavke
Ugovor o javnoj
nabavci
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . Kratak opis
- Postojece Preostali PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici .F::; smanjenje/otklanjanje Odg::g;na Rok at r(lea:)I‘i:i:rc‘:?e
kontrole (rezidualni) ) rizika us zacl)
mjere
3.3 Planiranje i upravljanje [ izvréni direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna 24 Objavljivati ugovore i sve izvrsni direktor kontinuirano T
finansijama lobiranje ili podzakonska transparentnost anekse ugovora na internet L )
sluzbenik za drugi nejavni akta javnih nabavki stranici sluzbenik za javne
javne nabavke uticaj Postoji nabavke
mogucénost
ﬁg[)t:\l/lj(?vmh gfgjr?nj)asti Objavljiva_ti po_zivelza uéeéc’e_ izvréni direktor kontinuirano
odredenoj firmi u postupcima javnih nabavki } ) )
kroz i druge dokumente sluzbenik za javne
neobjektivno nabavke
bodovanje
pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i
rodackih veza
(klijentelizam,
nepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa
4.1 Cuvanje i bezbjednost izvréni direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT 32 Razmotriti mogucnost izvrsni direktor 01.10.2028 1
podataka i dokumenata informacija institucije bezbjednost uyodenja posgbqog IT o
pomocnik podataka kao i sistema po principu Data pomocnik direktora
direktora Ugrozavanje njihovo Menagament za elektronsku y ) )
zastite Pojacan stru¢ni | koris¢enje za bazu podataka - Sefovi radnih
efovi radnih podataka nadzor privatne svrhe dokumenata u posjedu jedinica
jedinica institucije (opciono) 5 ) o
Sefovi sluzbi

Sefovi sluzbi

Iskoris¢avanje
javne funkcije
ili sluzbenog
polozaja

Obuciti zaposlene o
bezbjednom rukovanju
podacima u elektronskoj
formi

Obezbijediti kontinuirani
stru¢ni nadzor nad podacima

izvrsni direktor kontinuirano
pomocnik direktora

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi

izvrsni direktor kontinuirano
pomocnik direktora

Sefovi radnih
jedinica

Sefovi sluzbi
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DOO ,Komunalno” Budva

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Osnovni Postojece Preostali Predlozene mjere za Odgovorna St Kr;a::jléggls
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici smanjenje/otklanjanje osoba Rok at realizacije
kontrole (rezidualni) rizika us mjere
4.2 Cuvanje i bezbjednost arhivar Curenje Podzakonska Neadekvatan ili Vrsiti redovne kontrole nad  sef sluzbe pravnih i kontinuirano {
podataka i dokumenata informacija akta neefikasan prijemom i razvrstavanjem  opstih poslova
sluzba pravnih i sistem kontrole dokumentacije u cilju
opétih poslova nad prijemom i sprecavanja gubljenja,
Interna akta razvrstavanjem oStecenja ili peewdentlranja
institucije dokumentacije dokumentacije
I njihovo
Edukacija I;(r)igz(t::nsj\?rﬁe, Vr_é_iti redo_vne kontrole_nad arhivar kontinuirano
Nedovoljna prijemom i razvrstavanjem ) o
zattita dokuVment_acue u .CI|JE,I sluvzl_)a pravnih i
povijerljivih sprecavanja gubIJ_enJa,_ . opstih poslova
podataka zbog ostecenja ili peeV|dent|ranJa
neadekvatnih dokumentacije
mjera
administrativne
zastite tajnih
podataka.
6.1 Odnosi sa javnoscu izvréni direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna Povecati broj informacija o izvrsni direktor kontinuirano {
integriteta podzakonska informisanost radu institucije po
$efovi radnih institucije akta javnosti o radu sopstvenoj inicijativi i na

jedinica

Sefovi sluzbi

Nedozvoljeno
lobiranje ili
drugi nejavni
uticaj

Gubitak
povjerenja
gradana u rad
sluzbenika i
institucije

Princip Cetiri
oka

Drustva
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zahtjev medija i javnosti

Unaprijediti kvalitet i

kvantitet informacija na web

stranici institucije

izvrsni direktor

kontinuirano
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