«

DOO »KOMUNALNO« BUDVA
Broj: 01- UP/26-01/2
Datum:24.02.2026. godine

Na osnovu ¢lana 30 stav 1 i 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (»SI. List CGx, br.
44112, 30/17, 066/25) i Uredbe o naknadi troSkova u postupku za pristup informacijama (SI. List
CG br. 66/16, 121/21), a u vezi sa Zahtjevom Centra za demokratsku tranziciju iz Podgorice, br.
078-02/26 od 17.02.2026. godine Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u »Komunalno« Budva, (u
daljem tekstu: Organ vlasti) donosi sljede¢e

RJESENE

Dozvoljava se pristup informaciji po Zahtjevu za slobedan prustup informacijama koji je podnijet od
strane Centra za demokratsku tranziciju iz Podgorice, br. 078-02/26 od 17.02.2026. godine, na$
broj 01-UP/26-01 od 17.02.2026. godine.

Pristup informaciji ¢e se ostvariti dostavljanjem putem e-mail adrese.
Obrazlozenje

Centar za demokratsku tranziciju iz Podgorice, zahtijevom br. 078-02/26 od 17.02.2026. godine
traZi da se dozvoli pristup informacijama shodno Zakonu o slobodnom pristupu informacijama, tako
Sto ¢e se trazene informacije, kao i samo RjeSenje dostaviti putem e-mail adrese .

U Zahtijevu se trazi pristup informaciji - dokumentu:
= Broj zaposlenih u periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. gcdine na osnovu javnog
oglasavanja, shodno &lanu 24 Zakonu o radu, i to:
- na odredeno vrijeme i
- na neodredeno vrijeme.
= Kopije svih sporazuma o preuzimanju zaposlenog, zakljuéenih u pericdu od 01.01.2025.
godine do 31.12.2025. godine, shodno €lanu 51 Zakona o radu, zajedno sa podatkom da
li je preuzeti prethodno bio zaposlen na odredeno ili neodredeno vrijeme.
= Broj transformacija ugovora o radu sa odredenog vremena, u ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, u periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine shodno
¢lanu 38 Zakona o radu.

Donosilac ovog Rjesenja postupa na nacin kako je to definisano izrekom te dostavija trazene
informacije:

= Postoji 83 (slovima:osamdesettri) zaposlena koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno
vriieme u periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine, a da su primljeni na
osnovu javnog oglasavanja, shodno &lanu 24 Zakonu o radu.

= Postoji 16 (slovima:Sesnaest) transformacija ugovora o radu sa odredenog na neodredeno
vrijleme, u periodu od 01.01.2025. godine do 31.12.2025. godine shodno &lanu 38 Zakona
0 radu.

Napominjemo da nema zaposlenih koji su sklopili Ugovor o radu na odredeno vrijeme, a da su
primljeni na osnovu javnog ogladavanja, shodno Elanu 24 Zakonu o radu, za period od 01.01.2025.
godine do 31.12.2025. gedine, Takode ne posjedujemo nijedan ugovor o preuzimanju u trazenom
periodu.



U postupku po zahtjevu ovaj organ je odlucio da podnosiocu zahtjeva dozvoli pristup informaciji.
Napominjemo da ¢e se informacije dostaviti putem e-mail adrese, kako je to podnosilac zahtijeva i
trazio.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rje$enja moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od dana prilema
istog, Agenciji za zaztitu podataka liénosti i pristup informacijama, preko ovog Organa viasti.

2 ROMUNANG
. -

Obradila:
Rukovodilac Sluz
Za prayne posloyg i ljudske resurse,




